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Sciopero del 21-02-2011
personale Trenitalia dell’lMC ETR 500 Milano

Con la trattativa unitaria attivata nell’estate 2010, il sindacato Or.sa Lombardia ha
risollevato le note e irrisolte problematiche delllmc Etr 500 Milano, con proclamazione di
uno sciopero unitario.

Dopo mesi di trattativa ed in prossimita dello sciopero gia indetto per la notte del 10
dicembre 2010 é stato firmato, tranne dal sindacato ORSA, un verbale di accordo che,
revocando lo sciopero unitariamente indetto, non risolve (a nostro parere) nessuna delle
persistenti problematiche delFIMC ETR 500 Milano.

L'Or.sa non ha mai revocato tale sciopero (pur spostato pid volte per intervento della
Commissione di garanzia); sciopero che é stato confermato per le seguenti note
motivazioni:

1 — contro lattuale organizzazione del lavoro ed un'utilizzazione del personale
palesemente irrazionale, discriminatoria e senza alcun oggettivo e trasparente
criterio;

2 — per l'internalizzazione delle attivita manutentive, cosi come stabilito dall’accordo
nazionale del 15-05-2009, rimasto sulla carta; la dirigenza locale, benché piu volte
sollecitata, non ha mai definito quali sono i volumi e le attivita produttive di competenza del
personale Trenitalia delflmc Etr 500 Milano, rispetto alle attivita esternalizzate, ancora
allimpresa Ansaldo-Sitav;

3 — per migliori condizioni di igiene e sicurezza sul lavoro;

4 — per la mancata corresponsione, a diversi lavoratori, dell'indennita relativa
all'accordo nazionale del 23-05-2005 (dei 6 e dei 3 euro per il personale operante
rispettivamente in turni in terza ed in seconda);

5 — per consentire la corretta frulzione delle ferie a mezza giornata, come previsto dal
Ccenl, ancora negata al turno di giornata ore 07,00-15,22, malgrado la dirigenza di
risorse umane Lombardia avesse assicurato di avere o che avrebbe regolarizzato tale
anormalita!

E' evidente che la locale dirigenza della divisione passeggeri sta provando ad
attivare, all'lmc Etr 500 Milano, un sistema di gestione tipo “nuova fabbrica Italia” (gia
attuato dalla Fiat a Pomigliano), che tanto piace alla Confindustria (& non solo !), con
peggioramento delle condizioni e dei diritti dei lavoratori.

Per i suesposti motivi abbiamo confermato lo sciopero del 21-02-2011 del personale
Trenitalia dell'IMC ETR 500 Milano, con le seguenti modalita:
- personale in turno in seconda ed in terza:
dalle ore 9,01 alle ore 16,59 (il personale in turno al mattino, che aderisce allo sciopero,
dovra timbrare ['uscita dal lavoro dalle ore 9,01; il personale in turno di pomeriggio, che
aderisce allo sciopero, dovra timbrare Fingresso al lavoro entro le ore 16,59);
- personale con turno di giornata, ossia compreso tra le ore 7,00 e le ore 17,00, che
aderisce allo sciopero, si asterrd dal lavoro per I'intera prestazione lavorativa.
Milano, 17-02-2011 S.AT. - OR.SA Lombardia
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