29/81/2812 ©9:33 Baad PaG 62/93

VERBALE DI RIUNIONE

In dara 28/01/2010 s: sono incontrati 1 rappresentanti della Societs Trenitalia. le (JO.SS. regionali Campania
{ORSA) e la RSU n. 102 4 seguita delle procedure di raffreddamento comunicate in dara 18.01.2010.

J.a societa facendo scguito & quanto comunicato nes numerosi inconui ufficinli g cffettuatt in data 13.05.09.
23.05.09, 123009, 06.11.09, 231109, 14.12.09, 08012010 ha rcibadito quanto ampiamente illussraro
relauvamente a1 programmu di lavorn per i) 2010 ¢ alle esigenze dello stabilimento.

In sintes: U confronto ¢ la proposta aziendale ha riguardato:

Ia necessita di uniformare gh oran di lavoro per squadra:

la proposta di ndurre la flessibilita di ingresso/uscita con riduzione da 30 a 20 minut;

In marcatura della presenza al reparto in base agl accorch vigenu (secondn U posizionamento deglt
orologt atvalmente presenu nello stabilimento);

In marcatura della pausa pranzo in base aglh accordi vigend con richiesta della societ di amplismento
delintervallo 2 40 munuu,

le esigenze di lavoro straordinatio per il primo semestre 2010 (10 sabati di aperrura impianto e 6 sabau
muxau):

I'adeguamento di qualiti ¢ quantita del personale ai cacichi di Javorn ipouzzay;

le soluzions logistiche per il personale disagiato,

Le OO.SS. chiedono che:

Ia marcatura in ingresso e in nscita avvenga ne: pressi dello spogliatoio cost come previsro dalla diretnva europea
93 n*104 ¢ recepata con dlg dell'08.04.2003.

la pausa mensa sia manrenuta a 30 minug:

U ticorso alle aperture di impianto di sabato/domenica sin concordato preventivamente con la RSU & Je 0.8 cost
coinc previsto dal CONTL

In meato alle ricadure per spostamenti ¢ turmi di lavoro le O.S. chicdono per U primo punto il nspetro
dell'accordn del 11.05.2001, per 1l sccondo punta il rispewo depli attualt turm di lavoro.

In merito alle posizions qualitative e quanttative con rifermento alla produzione 2010 ricavara dai piani di attivita
(da1 qual non evincono con chiarezza le are di produzione) chiedone mspertivamente n° 7 livell D, © 2 livelli B.
n®45 Livell E ¢ n® 65 apporti cosi come previsto dagli accordi nazionali ¢ dalla nchicsta aziendale dello
straordinano,

Dopo ampio confronto le par non hanno raggiunto un accordo e considerano le procedure chiuse con esito
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