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In data 22/09/2010 & proseguita [a tractariva avente ad oggetto lo stabilimento di SMLB secindo il percorso
delineato dall'accordo del 15 maggio 2009. Sono presenti per la Societi Mamone David apria, Morucci
Andrea, Moccicla Fabio, Damagini Silvio. per le ©0.8S,/RSU Lustro A., Langella A., Sanita P., Finocchiaro
G., Sirico G., Camaldi A., Basile F., Auticro G., Auriemmgith A., Cardinuto A., Landi M., Caasso S., Paparo
C., Schiattarella G., Maglione A..

L’Azienda ha illustrato e commentato i clati relativi alle attivita produttive consunte finc ad Agosto 2010 &
stato evidenziato che il rendimento medio pro-capite non ¢ in linea agli obiettivi di budget.

Relativamente al piano di produzione 2010 & stato confermato alle OS che & stata attuata - verr 1 attuata;

- linternalizzazione e specializzazione delle attivita di RO su 140 carrozze Eurostar City — Freccia
Bianca (10 treni previsti in uscita entro il 2010);

- il consolidamento del progetto di ristrutturazione carrozze Piano Ribassato, rimarchiite e semipilota
come stabilito dagli accordi di servizio Trenitalia / Regioni (anno 2010: stataG0 ris 1orchiate + 12
pilota)

- linternalizzazione di produzione sale montate, carrelli e convertitort, sia per soddi:fare le murtate
esigenze di autoconsumo, sia per soddisfare le esigenze della manutenzione corrent - (ca 6.000 sale
entro il 2010 con cadenza di ca 40 saIc/setdman; EME tale per il 2010 sono previste 82.000 ore
conto/ terzi);

- linternalizzazione straordinaria di 20 cacrozze Cuccette per il waffico religioso;

- la prosecuzione delle attivita di RC' su carrozze n°7 Z1 semipilota;

~  la chiusura delle attivita di RO su carrozze Z1 gimorchiate.

In funzione delle necessiti aziendali verranno esternalizzate artivita non “core” coerentemer te con quanto
stabilito dagli accordi nazionali ¢ comunicai preventivamente alle QQO.58./RSU.

L’Azienda ha confermato quanto ampiamente discusso nel corso dei numerosi incontsi effetcy: ti sin dal mese
di maggio 2009 ed ha comunicato che in cocrenza con gli scenari/programmi produttivi azien Jali ¢ al fine di
rispondere efficientemente ed efficaceriente alle richieste delle Divisioni Commercia i Clienti, sia
assolutaments pecessagio definice un assctto organizzativo d’impianto avente come scopi:

- laminimizzazione delle inefficienze produttive e riduzione dei costi operativi

- rimodulnzione degli orari (sovrapposizione di orari di lavoro diversi)

- T'aumento della fessibilita nell’utilizzazione del personale, questo in modo da pote: ti pondere sia ai
picchi di produzione richiesq dai Clienti sia alle possibili eriticiti di materiali,

Pertanto su richiesta aziendale le parti hanno condiviso la necessita dj eliminare gradualmente | compresenza
di diversi orari di lavoro nel medesimo reparto/squadra, tale obiettivo dovea attuarsi entro Pannc. 2010.

Alla luce di quanto sopra le parti convengono che entro il 2010 Pasticolazione dell'oraris i lavoro dello \

stabilimento di SMLB sari razionalizzata come di seguito definito.
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[Ihea carrozze: ‘ -
0 personale operante nell: squadre in opera ai rotabili continuera ad effettare in continuita con
i precedenti accordi doppio mrno (5.48+13:00 - 12.50+20.02);
0 personale operante nelle squadre che svolgono attivita fuoti opera cffertue 4 esclusivamente
turno centrale (7.30+15.12).
- Linea component:
0 personale operante nelle squadre “carrelli” verrd attivato il doppio mmo (5.48+13:00 —
12.50+20.02);
O personale operante nell: squadre “torneria™, “boccole™ e “cuscinerti” “elattt sniea di potenza”
si conferma doppio turao (5.48+13:00 - 12.50+20.02);
O personale operante nell: squadre “freno”, “lotti”, “impiant clima” ed “e ett onica di segnale”
viene razionalizzato conicentrando il personale a turno centrale (7.30+15.12)
- Manutenzione Impiant viene cenfermato il doppio turno (5.48+13:00 — 13.00+20.0%
- Logistica/Magazzino viene confermato rurno centeale (7.30+15.12)
o per attivita di distribuzione materiali si confetna doppio turne (5.48+13:00 -- 12 50+20.02)
- Personale Uffici confermato il nurno centrale (7.30+15.12).

Seguira comuricazione di stabilimento per 'avvio operativo dei turni sopra detti.

Inoltre, su richiesta aziendale in considerazione di quanto sopra esposto le parti condivic ono chiarendo e
superando quanto stabilito nell’accordo el 17 aprile 2007 che lo spostamento del persorile tea i tepartidelio ™, =
stabiimento al fine di sispondere rapidamente ad eventuali squilibri tra i carichi di lavoio e/6 mancan
materiali critici sara effettuato dando prioritd alla volontarieta (tra coloro che operanc n(i reparti dove si
presentano le necessith e sono in possesso delle abilitazioni ¢ competenze ncccssarie); ne caso in cui tale

criterio non sia sufficiente a soddisfare le esigenze operative, la Societi provvedes 1d effetmare gli
spostamenti dopo apposita manifestazione di interesse dove valutera la professionalitd, d ndo informativa
preventiva alla RSU/OQ.8S., effctruande quindi la necessaria formazione e informazione 4l f arsonale.

Coerentemente a quanto previsto dagli accordi nazionali in tema di recupero dell’efficienza, | er quanto attiene
alla flessibilita ingresso/uscita ed al fatta che il processo di lavoro necessita della contempo: anea presenza di
tutti i componenti delle squadre manutentive a partire dal 6 dicembre, lorario di lavoro per il personale
operante a turno centrale sara il seguente (7.30-7.50+15.12-32) con rtiduzione della flessihilita da 30 a 20
minut,

Tali aspetti sono da considerarsi determunanti affinché POMC di Santa Maria la Bruna ]POs 3 mantenere un
ruolo centrale della manutenzione ciclica.

Per quanto attiene la pausa pranzo, la stessa dovrd esser attestata a partire da lunedi 6 licembre con
timbratura all'orologio del reparto di appurtenenza. Se si rendera necessario verranno definiti nuovi otari-turni

di accesso al servizio mensa e vertd verificata la funzionalita del servizio a seguito delle modifi she introdotte; la kﬁ\
Societh si impegna, inoltre, a sensibilizzare i gestore al fine di rendere la fruizione-distrit uzione dei past
maggiormente efficiente e qualitativamenrc migliore.

A partire dal 6 dicembre nell'ambito del’adozione generalizzata di sistemi automatizzati di slevazione delle
presenze, Ia rilevazione della prestazione wiornaliera di lavoro verra comunque effettuata -or la timbeatura in
abiti da lavero allo specifico reparto di apparrenenza come stabilito dagli accordi. Nei dozur ienti allegati che
fanno parte integrante del presente verbale ¢ riportato quello che sarh il posizionaments ¢ 2i nuovi orologi
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orologi marcatempo, la societa informa della Prossima sostituzione degli attuali orologi mas zatempo con aleri
di nuova generazione e che effettuers prima di tale modifica una corounicazione preventiva alla RSU/OO.SS..

L'Azienda si impegna a Veri,ﬂcnre tuste le possibili azioni finalizzate alla  rsoluzione delle criticita dovute al
disagio dei lavoratoti nel raggiungere negli orari suddetti Pofficina istiuendo soluzioni logisiiche mirate; verra
pertanto artivato sperimentalmente e contestualmente all’avvio delle modifiche di oragi di lavoro sopra
descritte un servizio navetra Torre Annunziata - Stazione Circumvesuviana Leopardi - O ficina e viceversa. La
defintzione operativa di tali servizi verrs stabilith attraverso apposito incontro con RSU/DC ' SS entro il mese
di ottobre. S

La Societd ha inoltre illustrato i programmi di investimento previsti e gia programmati pe: i ompletamento e
per il miglioramento dell'impiante di SMLB 1a cuj atruazione verra completata entro il biennic. 2010-2012.

A tale proposiro viene specificato che:

v sard attuata la gistrutturazione dei teparti di smontaggio e montaggio boccole (git program nata);
sono in corso il rifacimento degli imp anti di illuminazione;

sard avviata la sostituzione del depura-ore ¢ Ia mstrurturazione della pavimentazione “Zon: A™;
e in corso il rinnovamento Pimpianto forza elettromotrice dell’officina;

sono in coryo di acquisto ponteggi pe- il lavoro in altezza;

$0no in corso lavor di adeguamento raacchine;

SATANNO avviate attvitd per la sostituzione serbatoi aria compressa;

sard aftuata la sostituzione degli impianti di aspirazione nel reparto lamieristi;

Sara attuata ia manutenzione straordinaria dell'impianto idrico degli spogliatoi generals,
sara attuata la sostimzione delle torri faro; ’

sach sostituito Vimpianto di lavaggio carrelli;

sara attuato 1! rifacimento delle vic di ¢orsa e di emergen2a dell’officina;

AV VL N U N N S SR

$0N0 in corso investimenti per Pottenimento del CPI.

Su richiesta delle QO.55./RSU che manifestano la necessita di aver una visione pit ampia relativamente 2
programmi produttvi dello stabilimento per gli anni futuri, la Socicth informa che la plena operativita
dell’accordo e pli efficienament consegu:nti potranno consentire allo stabilimente dj SML 3 di operare in
particolare nella linea Componenti su nuove lavorazioni pregiate (carrellj).

L’Azienda comuniea che sarannio attivati percorsi di qualificazione del personale coerenti con “evoluzione dej
piani di activita, dei volumi produttivi e deil'organizzazione del lavoro, A tale Proposito verra : ttivata apposita
“manifestazione di interesse” secondo quanto previsto dall’art. 13 dall’Accordo di Confluenza al CCNL. delle
Attivita Ferroviarie per n° 30 unita rivolre al personale da assegnare al profilo Teenico Ope zativo (Tecnico
della Manutenzicne) e per n. 2 unita rivolte alla individuszione di personale da assegnare al profilo di Tecnico
Specializzato  Operativo (Capo  Teemico D2). Le manifestazioni di interesse verrar no pubblicate
contestualmente all’attivazione delle modifiche organizzative sopra stabilite,

Inoltre, al fine di garantire Fincremento dui volumi di produzione attuali internalizzando dredotti con alto
valore agpivate, ' Azienda comunica che ir Armonta a quanto previsto nell’Accordo del 15 ma 1glo procedera
all'attivazione di un piano di integrazione delle risorse mediante l'inserimento di n. 25 risorse (af porti).

Le OO.88./RSU richiedono la disponibiliti aziendale ad atruare aleuni trasferimenti = viequilit i di personale
disagiato verso siti della Regione Campania. L’Azjenda, coerentemente 2 quanto stabilito dagli accordi
nazionali la Societa conferma Ia propria dissonibiliti nel verificare Patruability di quanto ricaie to ¢ fornira le
tisultanze dell’esame durante un APPOSito incontro che si terra nel mese dj ottobre c.a.,
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" Le O0.55./RSU comunicano che il verbale sari reso operatvo a valle della consultazione del personale che
verra effettuata entro il 6 ortobre. Le O0.8S./RSU sottoscrivono il verbale congiuntamente - on 'ORSA.

SMLB, Tortc del Greco 22.09.2010

Per lc OQ.88./RSU
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