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VERBALE DI INCONTRO

[l giorno 24 luglio 2008 si sono incontrati la Socteta Trenitaha Spa — DR Campamia e le
Organizzazioni Sindacali regionalt FILT - FIT - UILT - FAST Ferrovie —~ UGLALF -
ORSA Ferrovie unitamente alla RSU 70 — Settore Manutenzione per la nuova
orpanizzazione nell’ambito del setlore manutenzione di Salermno.

La societi. nonostante abbia gia illustrata e consegnata ampia documentazione negh
incontry del 23 ottobre 2007 e 30 aprile 2008, nuovamente ne tllustra il documento
indicandone le linee guida nonché la nuova definizione dei cicli produttivi e gh obiettivi
da perseguire.

Tale progetto verte sull’efficientamento del layout di impianto e sulla formazione delle
risorse relativa agli impianti ed apparati tecnologici.

Nell'ambito di tale progetto si attiveranno, quindi, le professionalizzazioni reses
necessane.

In virtt del nuovo progetto illustrato. si riassumono i seguenti tumi di lavoro per
|'impianto di Salerno: _

a) per il magazzino |'orario sara articolato su un tumo fisso 5/7 gg. a 7Th ¢
127 giornaliere;

b) per il settore manutentivo saranno operanti due squadre aventi turno fisso
7/7 a Th e 12" giornaliere per i tecnici di manutenzionc e un turno M/P 7/7
og a 7h e 127 giomaliere per 1l Capo Tecnico;

c) per il settore manovra i profili delle nisorse utilizzate sono trasversali ad
effettuare operazioni di manovra, traghettamenti. carrelli. scambi, gasolio
sia in stazione sia in deposito con tumi settimanah a 34 ore H24 a 8h
giomaliere e che il responsabile Nucleo Formazione treni di hvelio
professionale “E” Tecnico di manovra e condotta, effettuerd un turno H24
a 8 h giornaliere ore con compiti di referente di Trenttalia ver confronti di
R¥I; |

d) i turni per lg@ macchina di manovra saranno articolati in un tumo H24 7/7
ge.a 8h giomaliere;

e) per quanto riguarda il deposito, € istituito un orarjo di lavoro articolato su
tre turmi a 3dgre settimanali giomaliere per le attjvita di scambi e gasolio
individuato di livello E

Tutte le figure professionali sono banalizzate rispetto alle lavoraziom compreso 1l Capo

Nucleo che. in caso di bisogno. sara il terzo agente per le manovre richieste con queste
caratieristiche.

Le indennita saranno legate all effettiva utilizzazione in turno.
[l progetto entrera in vigore a partire dal 0} agosto 2008.
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