VERBALE DI ACCORDO TRA

LA SOCIETA’ TRENITALIA - LE OO, SS.

REGIONALI EMILIA ROMAGNA LA RSU 63 DEL GIORNO 11 MAGGIO

A seguito degli incontn del 2 marzo 2006

odierna per continuace il confronto sull'ocga

Bologna C

2006

o)
C

del 4 maggio 2006 le parti si sono incontrate in data

nizzazione e sullorario di lavoro per pli impiang OML di
P P

le ed OMV di Bologna Ravone, facenu pacte dell'TMC di Bologna. L'approfondimenro delle

rematiche ha portato alla definizione degli accordi seguent finalizzan allobiettivo primario di perseguise

la uduzione dellindisponibilita del maten

migloramento evidenziate dall’analisi det g

attraverso Uestensione del presenziamento

Junedi alla domenica.

OML
1. Officina

Saranno istituite squadre di manurenzione

sabato. Al sabato, inizialmente, nellimpiant

In presenza a 15 unird, in grado di operare 3

cortente programmata € Correttiva,
L'orario di lavoro in officma sard il sepl

e AR

mm :

wenter ingresso /.45

e rotabile del 30%, urilizzando le potenziali aree d

wrot del matenall votabili

Tale obictuvo & perseguibile

Jegll impianti i manutenzione per Vintera sernmana dal

che consentano il presenziameoto dell'impuanto anche il

saranno presenti 9 uwsorse con Vobietnvo di implementare

sututel oript di locomotort per effettunare I manutenzione

B.15, FEmmars &P EoEn o SR

. A pausa pranzo savd di 30° a pastire dalle
P |

ore 12.00 con timbrarua ]ncwo 1 reparto .\d inizio © fine pausa. JAzienda inrerverta presso il DLE,

per garaatire I'accesso alla mensa mediante la turnazione del servizio con orari tali da evarare perdite di

tempo al personale. Per saggiungese gli obiertivi assegnati, 9 upita in fase 1aiziale, che saranno

successivamente implementate fino a 15, imzieranno il rarno di lavoro alle ove 9.40 fino alle 12.40;

pausa mensa di 307 ¢ fine turno alle 17.22. e medesime risnrse potranno
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4.

essere utdizzate 1 sabato ogni




Al termine del processo di inserimento delle risorse da assumere, la presenza sard estesa anche alla
domenicz, con le meciesimé modalitd del sabaro. Analogamente, le risorse potranno essere utlizzate 1
domenica ogni 4.
Si precisa che in qu;cfsta fase Porario di lavoro del turno del sabato e della domenica ¢ quello ordinario
delle altre giormate lavorative feriali e ciod 7.45 - 8.15 per Pentrata e 15. 27 - 15.57 per Puscita.

Alla fine del 2006, si texti un incontro di|verifica globale sullaccordo, con particolare triguardo al

conseguimento del’obiettivo della riduzione della indisponibulita del materiale rotabile e sulle modalita

pA3

dell’ implementazione delle squadre a 15 unie

2. Lavotazioni accentrate € tornio
E’ istituita una squadra per le lavotaziont acgentrate ed il tornio in fossa, composta da circa 12 visorse

B . A . Y . . . N . .
complessive, individuate i base alle attivita da svolgere. Per i) rotnio in fossa sata attivato un o 0
seconda, con orario di lavoto cosi come disciplinato daglhiaccordiin essere.
|

3. Squadra Pronto Intervento (S.P.L)
E 1sruita una squadra di pronto intervento, presso Bologna Cle, con rumo in terza di 8 ore 7/7 gg. al

fine di garantive le artivita di manureuzione ¢ confort che possono essere svolte sul plazezale, evitando U
tcovero del materiale in officina. 1l ptcscnzi;i\mcmo sara effertuato da 3 agenti,

la squadra di ptonto intervento sard opcl?'nr_ivn al completamento dellinserumento delle tisorse da
assumere ¢ sara foumnata da pegsonale vnlom“:ncio in possesso delle competenze professionali necessavie.
Le tisorse evenrualmente mancanti saranno wdviduare tra il personale neoassunto adeguatamente

formato.

OM.L e O.M.V. - Presidi esterni

Sono confermati i presidi di Rimini e Faenza . Per Faenza € previsto un presenziamento 7/7 gg di due
agent, con otatio di 7b12’, continuato dalle ore 06.00 ale 13.12. Per Rimini € previsto un

presenziamento 7/7 gg di circa sette agenti (¢ OMI. ¢ 3 OMV) con otario di 7Th12’, dalle ore 14.00 alle




22.12 (1 ora pausa cend). Relativamente al periodo estivo, sari effetruato un presenziamento, ipotizzato

con orario dalle 12.30 alle 19.42 in base ai turni materniali.
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1. Officina .

Saranno istituite squadre di manutenzione pey presenziare fimp'mnto anche 1 sabato, con estensione del
presenziamento alla domenica al completamento dellinserimento delle risorse da assumere. La squadra
sard costituita da civca 8 agenti in grado di effetruare la manutenzione cowrente programmata ¢
corsettiva, Le risorse potranno essere utilizzate 1 sabato ed 1 domenica ogni 4. L'attivica si svolgera con
il 'seguente oratio: entrata 7.45 — 8.35 (30’ |di flessibilita); pausa mensa di 307, dalle ore 12.00 con
ambratura in repatto.
Si precisa ebe in questa fase Poratio di lavoro del turno del sabato ¢ della domenica ¢ quello ordinario
‘

-

delle altre giornate lavorative feriali ¢ cioe 7.45 - 8,15 per Venwata e 15. 27 ~ 15.57 pex Uuscita.

2. MCPTC (Scalo Salesiani)

Saranno istituite squadre di manutenzione pet presenziare Uimpianto tutt 1 sabat con U seguente oraro:

WGntmtn dalle 7.00 alle 7.30 e pausa pranzo 30’ con marcatuza . 11 sabaro saranno presenti cirea O

agent in grado di effettuate la manutenzione corrente programmara ¢ cowettiva con esrensione del
medesimo presenziamento alla domenica Equando sara completato Uinserimento delle risorse da
assumere. Inoltre, quando necessatio, potra ?CSSC.\.’C cffettuato un presenziamento notturno di 4 agent
con personale da individuate allinterno dcll’é)MV.

‘3. Verifica
Si confermano i turnd in rerza ad ore 168 ed 1 tuni glornalien ad 8 ore. La sperunentazione effettuata
per Ja definizione di una figura coordinatrice ed operativa dell'attivita i questione si ritiene conclusa

positivamente. Sarxanno completate le p.ITOCCd;UL'C per 4 passaggi di livello a CT operativo (capo nucleo).
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4. Tornio in fossa
Per il tornio in fossa satd attivato in caso

disciplinato cosi come da accordi in essere.
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di necessitd un turno in seconda, con orasio di lavoro

Per le prestazioni erogate nelle giotnate del sabato e della domenica, saranno applicati gl istituty

contrattualmente previsu (art. 39.2 Contratto

Confluenza).

Pex poter pervenire al raggiungimento degli obiettivi produttvi sopra flustati, PAzienda provvedera ad

effettuare 30 apport, di eni 5 da abilitare

'

completate le procedure in corso per ctferyare 1n unapuima fnse42 passaggl di lvello a tecnico i

manutenzione. Coa riferimento a gquanto sop

alla manovra interna dei rotabili.

s g RESE & B BB s [ Mm Inoltre, savanno

ra, in un nconteo da tenetsi con le OOSS. regionali entro

1 30 giugno p.v., la Socjeta llustrexa lo stato del percotso, anche con rifetimento allevoluzione della

¢

composizione occupazionale quali/quantitany:

Contestuabmente sard verificata tecnicament
complessivi, esaminando altresi le modalita ay

Complerato 4 petcorso di reclutamento dell

=

e L possibilita di estendere 1l periodo di comporto a 207
plicative.

¢ tivorse, le prestazioni di lavoro staordiparo, nchicste

dall’Azienda per contingent csigenze produtive, potcanno cssere recuperare su tichiesta def lavoratose

a compensazione delle magpion prestazion di lavoro rese, companbidmente con le esigenze della
: » 1g

. L . ﬂ
produzione, per periodq, di tempo non infenore ngo’.

Bologna, i 11 maggio 2006

Pdt la Societa 5 Per le ©OO.S8S.

be

LS 4.

Tl s lgee vei ARl




