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VERBALE DI ACCORDO SINDACALE
BOLOGNA 29/3/2006

In data odiexrna la societa Tremitabn s1 & wncontrata con le OOSS e la RSU 96, facendo seguito
allincontro del 13 febbraio 2006 e del 17 marzo 2006, nel corso dei qualy Ja Societa ha presentato il
posizionamento dello stabilimento OMC Bologna nella strutrura di Manutenzione Trenitalia ed i
piano di atdvita per I'anno 2006. '

Pex POMC di Bologna ¢ confermarto U ruolo centzale nella manutenzione di secondo livello degli ETR
¢ dei mezzi leggeri elertricl. In particolare & previsto lo sviluppo della capacita (know-how, attrezzatura) (
pex far fronte allh domanda di manutenzione rferita ai nuovi e o corso i >
approwigionnmento(’l"ilting}/ﬁolirensionamcmo per AV. ‘

I.a nduzione dei tempt di attraversamento & Uelemento chiave per la qualita del servizio. L'OMC ds
Bologna, su tale fartore ¢ per i rotabil i competenea, deve svolgere un ruolo rlevante. Pertanto, al fine
di conuibuire al miglioramento, alla punwalita del seruzio e ad werementare la disponibuitd del
materiale rotabile, in un ottica di efficientamenro delle nsorse, le parn concordano sulla necessitd di
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Tale runificazione viguarderd oclla prima fase le lvorazioni che costtuisconn collo di boergha . A
relatvamente a teqpt ¢ volumi' per il lavorzon sono previste in o complessivamente 74 N
persone; i murni si attiveranno con la scguente aricolzione tempoxale : %:4
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L'entrata a gegime del doppio turno prevista per il 5 glugno & contestuale alla tmmissione delle nuove
nsorse previste dal presente accordo.
La nuova articolazione oraria prevede apermura dello stabthmento dalle ore 06,00 alle ore 20,00 con
due turni di lavoro.

e il pyimo dalle ore 6,45 alle ore 13,57

o il secondo dalle ore 12,30 alle ore 19,22
L’Azienda procederd ad effetruare n. 27 apporti / inseriment di pessonale, di cui almeno 5 da abilicare

alla manovra interna dei votabili. Con taliapport, terminato d processo formatvo previsto, st avvierd la
internalizzazione  delle lavorazioni su carrell ETR attualmente esternahzzan nel quadro del
/ y politensionamento.
.y Al fined ndurre ulteriormente i tempi di atiraversamento & prevista Ja progressiva compattazione del

N ciclo ML dentro lo stabilimento d‘LBologm comprese lé lavorazioni accessorie di cassa . (0@ uwovo aselld
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In base alle prograpumate esigenze tecnico/ produttive, ai fini di fare fronte al recupero di produzione
necessario per il prano di atgvia 2006, e prevista la apertura straordinaria dello stabilimento nelle
glomate di sabaro; per il personale interessato si procedera secondo gli accordi in essere,

Per il personale operagte in turno in seconda si garantisce 1 diritto al pasto ai senst dellart. 19
dellaccordo di confluenza. La Societd garantira, presso il gestore, una coxsia preferenziale per la
frwzione del pasto per il personale del 1T © turno. A tale personale sara altresi atwribuito, un importo
patia 3 euro per ogni giornata di lavoro in coetenza a quanto previsto dall'accordo del 23 giugno 2005.

Qualora sussistessero problemi di copertura del turno, la Societa con riferimento ai profili
professionali e alle professionalita necessarie alle lavorazions, provvedera a stilare una graduatoria
sulla base dei seguenti criteri dalla quale attingera per la copertura del turno:

I, minore anzianitad maturata nella figura professionale rivestita

2. munore anzianita di servizio complessiva in azienda

3. minore eta anagrafica

I Azienda nleva che per il buon funzionamento Jegato alla rorganizzazione produttiva in oggetto,
necessirano alcune figure professionali anche a seguite della mageiore apertura giormahiera / settimanale

Gt sidbdvoento, ande gaomaore d presenzoaenio dedieavia iveraenee

L’ Azienda provvedera secondo quanto prewisie dal vigente accordo di confluenza (art.15 puntn 18) alla
selezione per indivilluare n. 8 wsorse per i profilo professionale di Capo Teenico ¢ n. 50 per U profilo
professionale di Tecnico della Manutenztone Sara artivara prionmnamente U percorso a Capo Tecnico,
Le partt st impegnano ad inconuarst per definire le modalita del passaggio del reparto Tachimetn

GATMC D Bedogna AUONIC D Boloenn, chie conngoe doved avvenire enrro ¢ non olire i3 giano

2000.

Sard effettuara una venfica sullapphicazione  dellaccordo, entro 90 g dallavvio della nuova
arncolazione dell’orano,

Bologna, i 29 marzo 2006

Per'Azienda
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Per la RSU




