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RURS A.S. - 30

TRENITALIA
RELAZION] [NDUSTRIALL Segr. Regionali Marche
PLANTIICAZIONE & PROCESS] AMMINISTRATIVI FILT-FIT-UILT- FAST F. -UGL F.-ORSAF.
Relnzioni Sindacali Adriatics Sud ANCONA AN C ONA
Il Respovsabile —_———

p.n. IM.C. MEZZI LEGGERI
ANCONA
p.n. R.U. DIREZIONE TECNICHE CENTRO
ROMA
p.c. LINEA MEZZI LEGGERI
BOLOGNA
p.¢c. R.1 -RELAZIONI SINDACALI-
ROMA

Ancona, li 03 febbraio 2006

Oggetto: Trasmissione testo stampato del verbale d’ incontro del 02/02/2006.
Allto : n. 1

Come d’ intesa, si trasmette 1l testo stampato del verbale dell’incontro tenuto ad
Ancona con codeste QO. 88. in data 02 u.s. con all’ o.d.g. “turni/orano di lavoro
per le attivita di manutenzione nel sito di Ancona”.

Ciascuna delle OO. 58. in indirizzo & cortesemente pregata di consegnare copia
dello stesso ai component: di riferimento della RSU.

Per Relaziom Sindacali si invia anche 1l testo manoscritto compilato in sede di

riunione. Cordiali saluti.
!

Dher/ RS M.
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Verbale 4’ incontro
Verbale d” incontro con le Q0.85. Marche ¢ RSU T.R. Marche n. 65, con all’ o.d.g.
“turni/orario di Javoro per le attivitd di manutenzione nel sito di Ancona”. Ancona,
1i 02/02/2006, h. 9,00 e ss,

La riunione segue a quella del 17-01-2006. Dopo ampia ed approfondita

discussione, si verbalizza:

1) per la manutenzione corrente si concorda il turmo unico per 7 giorm su 7 e senza
flessibilita in entrata, con orano, dal lunedi al venerdi dalle ore 8,15 alle ore
16,02, con pausa pranzo dalle ore 12,15 alle ore 12,50 e con orario continuativo
nelle giornate di sabato e di domenica dalle ore 6,30 alle ore 13,42, 51 concorda
che ¢ data facolta al lavoratore nel primo giorno di presenza del mese, cadente
in giornata diversa dal sabato e la domenica, di effettuare un’ ora di maggiore
prestazione da utilizzare per compensare nel mese ¢ventuali ritardi in entrata
rispetto all’ orario concordato, per non pil di cinque giorni e per non piu di 12
minuti in ciascuna delle cinque ¢ventualitd/giomi del mese in cui si consuma 1l
ritardo. La Societa fa presente che situazioni diverse in terminmi di ritardo in
ingresso saranmo gestite sulla base degli istituh contrattuali vigenti;

2) perla M.C.P.T.C. ¢ manutenzione corrente carrozze s1 concorda il tumo unico
di 7 giorni su 7 e con orario 7,30-15,17 e con pausa pranzo di 35 minuti dalle
ore 11,40 alle ore 12,15 dal lunedi al venerdi e con orarie continuativo il sabato
¢ la domenica dalle ore 6,30 alle ore 13,42, il tutto senza flessibilita in ingresso
e con facolta data al lavoratore di effettnare un’ ora di maggiore prestazione da
utilizzare per compensare nel mese eventuali ritardi in entrata, con le stesse
modalita, fermi tempi e guantita previsti per la manutenzione corrente di ¢ui al
punto 1);

3) per la squadra di pronto intervento (SPI), si concordano due tumi, di cui uno
spezzato dal lunedi al sabato con orario 7,30-15,17 ¢ con pausa pranzo dalle ore
11,40 alle ore 12,15, altro turno unico continnativo dal lunedi al sabato dalle ore
13,42 alle ore 20,54 e una prestazione unica lavorativa solo per la domenica
dalle ore 6,00 alle ore 13,12;

4) per I’ attivitd del tornio in fossa si concorda il turno in terza per 7 giorni su 7
fcon orario) 6,00-13,00; 13,00-21,00 ¢ 21,00-6,00. Nell’ immediato si concorda
di attivare il turno in seconda di 5 gg. su 7 (lunedi-venerdi).

Con preavviso motivato circa l¢ softese ragioni tecniche-produttive
comunicato alle RSU cinque giorni prima, I” azienda potrd attivare il turno in
terza convenuto, convocando le RSU se quest’ ultime lo richiedono ¢utro 10
gg. dalla ricezione del preavviso, con successivo incontro da tenersi, come da
tempistica prevista dal p. 4.1 dell’ art. 2 CCNL F.S.
11 turno in seconda per il tornio in fossa e per la manutenzione ciclica & cosi
concordato: a) 6,15-13,20; 13,20-20,32; b) 6,30-13,42; 13,35-20,47,
provvedendosi da parte dell’ azienda ad assegnare ad uno ed uno solo dei
suddetti turni/orano ciascun lavoratore.
Si conviene, altresi, che qualora le¢ esigenze produttive/manutentive non
giustificano nemmeno il turrio in seconda, I’ orario base convenuto per il tormio
in fossa & quello concordato per la manutenzione corrente (8,15-16,02, con
intervallo 12,15-12,50), di cui al punto 1), al completo delle stesse modalita ¢
caratteristiche per I’ ingresso in servizio;
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5) la Societa, nelle persone del Dirigente di linea e rappresentante delle R.U.,
informa che il sabato e la cdomenica sono utilizzate, nell” ordine, n. 8 e 4
persone nel tumo di cui al p. 1);

6) per la squadra polifunzionale si concordano: un turno in terza di 7 gg. sa 7 (1
C.T. + 3 operatori), con orario 6,00-13,00; 13,00-21,00; 21,00-6,00 € yn turno
in seconda (1 operatore al mattino ¢ 1 al pomenggio) di 6 gg. su 7 (lunedi-
sabato), con orario 6,00-13,00; 13,00-21,00, con orario s¢ttimanale di 36 ore da
parte degli operatori.

81 da atto che Ia Societa ha fornito alle QQ. S8. e RSU 1 dati circa le unitd di
personale da impiegare in ciascun turno in base ai livelli di produzione e ha
comunicato che sono iniziate le operaziom per I’ assunzione di nuove maestranze
nel numero di 28 unita e n. 2 entro giugno.
I nuovi orarv/turni saranno attivati, con 1’ impegno di provvedere ad una verifica
congiunta entro quattro mesi, estesa ad altri aspetti emergenti dall’ applicazione
dell’ accordo.
Si conviene, altresi, che sard attivato un turno di re¢peribilita per la manutenzione
con le modalitd e per le specifiche finalita di cui all’ art. 74 CCNL Att. Ferr., in cut
saranno inseriti 1 lavoratori, in conformita al p. 3 del citato art. 74.
L’ azienda, tramite il rappresentante delle R.U. tecniche, informa che dara corso alle
manifestaziom d’ interesse gia indette in base a precedenti accordi interessanti la
manutenzione come attualmente configurata e provvederd ad avviare ulteriori
procedure per la professionalizzazione a livello D (Capo Tecnico) e livello E (Tec.
¢ Maautenzione), in base alle attuali esigenze, che saranno comumicate
successivamente alle RSU. Per turno unico s intende come unica prestazione.

L’ attuazione del presente accordo sara avviata dall’ 01 marzo con la manutenzione

corrente  successivamente implementato ¢ sard completato con le assunzioni

previste.

Per Trenitalia SpA. Per le O0. 8S. Marche per la RSU

fto DE BENEDICTIS FILT fto CINGOLANI, fto DOTTORI
FIT fto TALENTI e f.to ASCANI

fto CARASSAIL UILT fto PRIORE f.to MOCCHEGIANI
FASTF. fto MENGARELLI

f.to AMBROGI UGL F. fto SALVATORI per RLS

f.to MARZIONI ORSAF. fto FIORINI f.to FIORELLI

Firme sull® originale

n.d.r. erano presenti anche
s per |’ Azienda: MARCHESINI
« per le OO. §S.: CERIONI (FILT); TURCHETTI e MANZOTTI (FIT);
ANDREANI E ZONNO (UILT); CECCHINI (FAST F);
= per la RSU: RIZZ] ¢ GIACCONL
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