VERBALE DELLINCONTRO TRA TRENITALIA SP.A. E LE
ORGANIZZAZIONI SINDACALI REGIONALI VENETO-VENEZIA FILT —
- FIT — UILT - FAST - UGL - ORSA.

1l giorno 19 settembre 2005 si sono incontrati Trenitalia S.p.A. — rappresentata dal dr.
Gino Colella, Responsabile Relazioni Sindacali Nord Est, e dagli Ingg. Massimo Belle
e Roberto Colombo della D.O.T. e le Segreterie Regionali Veneto-Venezia FILT —
FIT — UILT - FAST - UGL — ORSA, nel rspetto del calendario di incontr
convenuto nel verbale di riunione del 12 settembre u.s..

In particolare, sono state affrontate le problematiche della manutenzione, nella
consapevolezza che i processi manutentivi assumono un ruolo importante nel
concorrere al miglioramento della qualita del servizio erogato da Trenitalia nei
confronti della clientela.

Dopo ampia discussione, ’Azienda dichiara che affrontera il confronto specifico
sull'organizzazione del lavoro degli impianti di manutenzione ad un momento
successivo alla conclusione della fase nazionale di confronto sul rassetto del reticolo
manutentivo in coerenza con ’Accordo Nazionale del 23 giugno 2005.

Le parti si danno atto che, in attesa del confronto specifico di cui sopra, per 'IMR di
Treviso e il personale ad esso dipendente - in casi di picchi di lavorazioni e quindi su
esigenze tecniche-produttive -, verranno attuate le azioni necessarie finalizzate al
miglioramento della qualita e dell’efficienza dei servizi erogati, in coerenza con il
dettato contrattuale.

L’azienda informa, relativamente alla parte infrastrutturale del’IMR (TV) e in
particolar modo per I'accoglienza del Minuetto sia elettrici sia termici, che si sono
ultimati e in piccola parte si stanno ultimando tutti 1 lavori gia finanziati e approvati
es: impianto aspirazione fumi, bonifica delle fosse, muta di sollevamento treno
completo, ecc..; per IMR (PD) si comunica che stanno per essere approvati
finanziamenti relativi a: adeguamento capannone e attrezzature per la manutenzione
corrente.

Le OOSS segnalano che vi sono delle difformita di applicazione al CCNL relative al
personale dellIMR di Padova. L’Azienda informa le OO.SS. la sempre corretta
applicazione dello stesso ma che in ogni caso fara le opportune verifiche.
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